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dos Filhos Menores de 18 anos.Original e copia do atestado de vacinagao dos filhos
menores de 18 anos.
OBS.: CASOHOUVERALTERAGAO NO NOME (EX.:. CASAMENTO/DIVOR-
CIO)TODOSOSDOCUMENTO DEVEMESTAR ATUALIZADOS.
ATENGAO: O(a) candidato(a) devera comparecer SOMENTE no dia e horario
marcado, com mascara e ndo devem estar acompanhados.
OBS: Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera comparecer antes da
data agendada para assinatura do TERMO DE DESISTENCIA. O n&o compareci-
mento na data agendada acima e a ndo apresentacdo dos documentos exigidos
no prazo determinado implicara na perda automatica da vaga do concurso.
Atenciosamente,
Diretoria de Gestiao de Pessoas

FAVORLEVARCANETAAZUL OUPRETA.

HORARIO: 14H000

16004008964-6 |MA\RA BRAULE PINTO PSICOLOGO SAUDE MENTAL 23
16004005306-7 |FABIANA DE OLIVEIRA SOUZA PSICOLOGO 70
16004006089-8 |IVAN ALVESDACUNHA PSICOLOGO 7

- DIA 21/10/2020 - SMA

HORARIQ: 14H000

16004004754-7 |[MARCOS COSTA TAVARES

ODONTOLOGISTA 35

16004010767-8 |SAMANTHA ROBERTO CORDEIRC ODONTOLOGISTA 38

TECNICO EM RAIO X 5

[
| 139009834
L | CLASSIFICAVEL |

] T
|CARLOS JOSE ANDRADE OLIVEIRA |
| |

S CONVOCADOS - DiA 22i10i2020 - SMA

HORARIO: 14H000

183004441 [ANNA JULIA TEIXEIRA BERRIEL MAQUEIRO 8"
183005970 [ANNA PAULA BARROS DE CARVALHO MAQUEIRO 9
183004860 1AZARIAS CARLOS DE MENEZES JUNIOR MAQUEIRO 100

T 2 " |
| 139013697 !JUL\ANA ANDERAQCS AVILA | MEDRICO CLINICO GERAL PLX24 ! CLASSIFICAVE]

Resultado das Avaliagoes de desempenho no Estagio Probatério

AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO
Matricula | Conceito | Avaliagido
23720 BOM 3
23768 BOM 2
23900 ATIMO 3
24196 BOM 2
24537 OTIMO 2
24593 BOM 2
24603 BOM 2
24614 OTIMO 2
24643 BOM 2
24653 OTIMO 2
24768 OTIMO 2
24773 OTIMO 2
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25092 OTIMO 1
25180 BOM 1
25212 REGULAR 1
25304 OTIMO 1
25309 OTIMO 2
25336 BOM 1
25409 BOM 1
25412 OTIMO 1
25471 OTIMO 1
25485 OTIMO 1
25486 OTIMO 1
25586 OTIMO 1
25593 OTIMO 1
25602 BOM 1
25606 BOM 1
25618 OTIMO 1
25727 BOM 1
25821 OTIMO 1
25827 OTIMO 1
25828 OTIMO 1
25881 OTIMO 1

Wagner Cavalcanti de Almeida
Presidente da Comissao

PREFEITURA MUNICIPALDERESENDE
Secretaria Municipal de Educagéao

RESOLU(}AO SME/EDUCAR N° 02 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020
EMENTA: DISPOE SOBRE AREORGANIZAGAOEXCEPCIONALETEMPO-
RARIADOPROCESSODE AVALIAGAODORENDIMENTOESCOLAR NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DEEDUCAGAOPUBLICA
DE RESENDE -REMEP,PARA O ANO LETIVO DE 2020,EM VIRTUDE DOS
EFEITOS DA PANDEMIA DE COVID-19, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Secretaria Municipal de Educagédo de Resende e a Presidente do Instituto da
Educagdo do Municipio de Resende - EDUCAR, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVEM:

DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reorganizado, excepcionalmente, no ano letivo de 2020, o processo
de avaliagdo do rendimento escolar nas Unidades Escolares da REMEP - Rede
Municipal de Educagao Publica de Resende, de acordo com as normas constantes
desta Resolugéo, em virtude dos efeitos da pandemia de Covid-19.

Paragrafo Unico - A normatizagdo que trata o caput deste artigo, de carater
excepcional e natureza técnico-pedagdgica, altera, provisoria e temporariamen-
te, o Regimento das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Educagédo Pu-
blica de Resende.

DOCALENDARIOLETIVO

Art. 2° - Para fins desta Resolugéo, considera-se calendario letivo para o ano de
2020, excepcionalmente, o periodo de desenvolvimento e implementacéo de ati-
vidades pedagogicas presenciais, executadas antes da suspenséo das aulas, e as
ndo-presenciais, em regime especial domiciliar, executadas durante o periodo de
suspensdo das aulas presenciais.

Art. 3° - Fica estabelecido o periodo continuum de dois anos, abrangendo os anos
letivos de 2020 e 2021, para o desenvolvimento do curriculo, de forma a garantir
o principio da qualidade da aprendizagem a todos os alunos da REMEP.
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Art. 4° — O processo avaliativo previsto nesta Resolugéo sera desenvolvido em
etapa unica, desconsiderando-se o desdobramento em bimestres, trimestres ou
outra forma de organizagdo temporal.

Paragrafo Unico — Sero oferecidas alternativas de recuperagdo aos alunos de
rendimento insuficiente, na forma desta Resolugéo.

DAAPURAGCAODORENDIMENTOESCOLAR
Art. 5° - Serdo consideradas, no ano letivo de 2020, atividades presenciais, reali-
zadas antes da suspenséo das aulas, e as ndo-presenciais, de acordo com as
possibilidades e demandas de cada Unidade Escolar, planejadas, organizadas e
disponibilizadas em meio virtual ou fisico, de acordo com a Deliberagdo CEDUR
n° 02/2020.
Art. 6° - As atividades de aprendizagem desenvolvidas pelas Unidades Escolares,
conforme o Plano de Agédo Pedagdgica, serdo validadas, de acordo com a partici-
pacéo dos alunos, considerando:
I. Aqualidade formativa da devolutiva,independente doindice deacertoouerro,
compreendendo as ag¢des de interesse demonstradas pelo aluno quanto as tenta-
tivas de realizar a atividade e de pontuar suas duvidas e dificuldades, cabendo
ao professor, junto com o Servigo de Suporte Pedagdégico a Docéncia (Servigo de
Orientagdo), estabelecer os critérios dessa analise formativa.
1. Aqualidade da devolutiva, compreendendo todo o processo de desenvolvimen-
to de competéncias e habilidades demonstradas pelo aluno no decorrer do peri-
odo letivo, principalmente no que tange ao refazer uma atividade e cumprir os
prazos estabelecidos, ndo estando a qualidade, nesse sentido, atrelada as condi-
¢Oes materiais da entrega, pois deve-se levar em conta a situagdo do aluno e o
contexto da Unidade Escolar.
111. A somativa das atividades, sendo importante quantificar as atividades reali-
zadas pelos alunos, de forma a permitir uma analise mais ampla sobre os critérios
de analise dos resultados por aluno/turma/ano escolar.
Art. 7° - A partir do estudo e analise dos dados da devolutiva das atividades
propostas:
l. serdo considerados aptos a progressédo no continuum de que trata o Artigo 3°, os
alunos que cumprirem 50% das atividades propostas do ano escolar em curso.
11. seréo retidos no ano escolar em curso os alunos que nédo atingirem 50% de
cumprimento das atividades propostas no corrente ano letivo.
§ 1°- Entende-se por atividades propostas do ano letivo o conjunto das atividades
de todas as disciplinas ou atividades integradas.
§ 2° - Aos alunos que néo atingirem os 50% de cumprimento das atividades
propostas, durante o periodo letivo serdo oportunizadas alternativas de recupe-
ragao.
§ 3°- Considerando a especificidade de organizagéo do ciclo da alfabetizacéo, no
caso do 1° e do 2° ano do Ensino Fundamental, ndo sera considerado o disposto
no inciso Il do caput deste artigo, sendo necessario, porém, o registro em relatério
dos casos em que os alunos ndo atingiram a meta proposta de 50% de cumprimen-
to das atividades apds o periodo de recuperagéo.
§ 4°- Com relagdo aos alunos do 3° e 4° ano, deve o Servigo de Suporte Pedagdgico
(Orientagao) considerar o relatério anual dos alunos/turma para um melhor
acompanhamento pedagdgico e planejamento do continuum previsto nesta Reso-
lugéo.
Art. 8° - Considerando as caracteristicas proprias de terminalidade, para os
alunos do 5° e do 9° ano do Ensino Fundamental e para o 3° ano do Ensino Médio
serdo adotados, no ano letivo de 2020, os seguintes critérios para a composigdo
do rendimento escolar:
l. 50% para a validagédo das atividades propostas pela escola;
1. 20% para as atividades avaliativas desenvolvidas no periodo de 26 a 30 de
outubro de 2020;
111. 30% para as atividades avaliativas desenvolvidas no periodo de 30 de novem-
bro a 04 de dezembro de 2020.
§ 1° - Durante os meses de outubro e novembro de 2020, o Plano de Agdo das
Unidades deve direcionar os alunos para o processo avaliativo de que trata este
artigo.
§ 2° - Caso o aluno nao atinja a média de 60% (sessenta por cento), a ele sera
oferecida avaliag@o de recuperagao, no periodo de 09 a 16 de dezembro de 2020.
§ 3°- Nocaso especificodo 3° ano do Ensino Médio Técnico, além do cumprimento
do que dispde este artigo, para a emissdo do correspondente diploma de técnico,
devera ser completada a carga horéria laboratorial do respectivo curso.
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Art. 9° - Compete ao Conselho de Classe, considerando o principio da prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, decidir sobre a promogdo dos
alunos ap6s analisar os casos especificos daqueles que, por algum motivo, ndo
conseguiram atingir os objetivos estabelecidos.

DAEDUCAGAODEJOVENSE ADULTOS
Art. 10 - A reestruturacdo excepcional de que trata esta Resolugdo aplica-se,
também, a organizagdo e oferta do Ensino Fundamental, na Modalidade de Edu-
cacgéo de Jovens e Adultos, no ano letivo de 2020 na Rede Publica Municipal de
EducagaodeResende -REMEP, etem comoobjetivo ampliaras condigbes de acesso
e permanéncia aos alunos Jovens e Adultos na escola, buscando assim atender a
funcao equalizadora estabelecida pelo Parecer CNE/CEB n° 11/2000.
Art. 11 - Os alunos matriculados da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA serdo
automaticamente rematriculados, no 2° semestre de 2020, na fase seguinte a da
sua matricula inicial, sendo inclusos no continuum de dois anos, devendo os
mesmos serem avaliados ao final do 2° semestre para possivel progresso, conti-
nuidade ou retengdo na fase inicialmente matriculada.
Art. 12 - Os alunos da Fase IX do 1° semestre de 2020, por estarem concluindo a
EJA, serdo avaliados durante a semana de 19 a 23 de outubro de 2020.
Paragrafo Unico - Os alunos retidos poder&o ser incluidos automaticamente na
turma da Fase IX do segundo semestre a titulo de recuperagéo, a fim de ter nova
oportunidade avaliativa no més de dezembro.
Art. 13- AsUnidades Escolaresque oferecema Educagao de Jovense Adultos—EJA
devem, nesse periodo excepcional de atividades em regime n&o presencial, ade-
quar os seus instrumentos de ensino e avaliagdo ao publico alvo dessa modali-
dade.
Art. 14 - AEducagédode Jovense Adultos, noambito da REMEP, excepcionalmente,
no ano letivo de 2020, serd organizada de acordo com os seguintes principios
gerais:
I. Organizagédo em ciclo anual continuo correspondente a sequéncia de duas fases
semestrais, com vistas ao acesso a fase imediatamente posterior, apés o processo
avaliativo.
1. Flexibilizagdo do Calendario Escolar, com reorganizagdo de seus periodos
presenciais.
I1l. Avaliagdo discente como processo integrado as atividades pedagdgicas
implementadas, desenvolvida de maneira contextualizada e progressiva pelo
docente, com apoio e coordenagao da Equipe técnico-administrativo-pedagogica
da Unidade Escolar, tendo como objetivos a aprendizagem e desenvolvimento
nos termos do Projeto Politico Pedagdgico.
IV. Avaliagdo final e global ao término do ciclo.
§1°- Aexecugdo doProjeto PoliticoPedagogico deve ter como referéncia o conceito
de progressdo continuada da organizagdo semestral, compondo um ciclo anual,
com a incumbéncia de prover meios para recuperagédo dos estudantes que ndo
alcancaram rendimento adequado, quer seja por meio da execugdo com sucesso
ou da entrega das atividades ou, ainda, da participagéo nestas, garantindo-lhes
a continuidade dentro desse ciclo de estudo ou a terminalidade, se for o caso.
§ 2° - A avaliagdo das atividades realizadas durante o periodo do regime de
atividades néo presenciais deve considerar a especificidade da Educagao de
Jovens e Adultos —EJA, e:
I. A avaliagdo da aprendizagem continua, cumulativa e com absoluta prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
1. O direito as avaliagdes por meio de condigdes de acessibilidade aos estudantes
com necessidades educativas especiais que frequentam a EJA.
I11. A apuragéo do rendimento do aluno devera ser registrada nos instrumentos
préprios, inclusive no sistema informatizado utilizado pela SME.
Art. 15 - As avaliagdes de que trata o inciso IV do Art. 14 desta Resolugdo devem
assegurar aos alunos que eventualmente nao alcangaram os objetivos propostos
ou, eventualmente, ndo tenham concluido as atividades propostas, a oportuni-
dade de adequagéo curricular.
Paragrafo Unico - Na impossibilidade de realizagdo de atividades presenciais,
em virtude da situagéo da Covid19, as avaliagdes de que trata este artigo deverdo
ser organizadas e estruturadas para sua efetivagdo por meios remotos.
Art. 16 - A apuragédo do rendimento final (Média Final), independente do tipoe da
quantidade de unidades avaliativas utilizadas pela escola e pelos docentes, sera
expressa por meio de percentuais que variam de 0 a 100, sendo aprovado aquele
que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% nos componentes ou areas
do conhecimento, conforme organizagdo da matriz curricular.
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Art. 17 - Os alunos matriculados no Projovem devem concluir o processo de
escolarizagédo do Ensino Fundamental, sendo a eles oportunizados, em regime de
excepcionalidade, atividades colaborativas e avaliativas para o computo de
certificagdo durante os meses de outubro a dezembro de 2020.

Paragrafo Unico - Deve ser resguardado aos alunos do Projovem o direito &
Qualificagéo Profissional, tal como preconiza o Programa apds a retomada das
atividades presenciais.

DAPROGRESSAOPARCIAL (DEPENDENCIA)
Art. 18 - Em carater excepcional, o Programa de Progressao Parcial da REMEP, no
ano de 2020, sera constituido de 3 (trés)fases distintas, que representarédo opor-
tunidades de avangos de estudos para os alunos que foram reprovados em no
maximo 02 (duas) disciplinas no(s) ano(s) anterior(es):
| - Fase 1: de 01/10/2020 a 28/10/2020
Il - Fase 2: de 02/11/2020 a 30/11/2020
111 - Fase 3: de 01/12/2020 a 18/12/2020
Art. 19 - Em todas as fases da Progressao Parcial serdo utilizados estudos siste-
matizados propostos em plantdo de duvida semanal remoto, com realizagdo de
atividades avaliativas de acordo com a proposta elaborada pelo professor res-
ponsavel e autorizada pelo servico de orientagdo/supervisdo pedagdgica de cada
Unidade Escolar, segundo o cronograma do artigo anterior.
Art. 20 - O aluno que alcangar média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos em
uma das fases previstas no Art. 18 sera considerado aprovado na disciplina da
progressao parcial.
Art. 21 - Caso nao seja possivel arquivar os instrumentos avaliativos da progres-
séo parcial, estes podem ser substituidos por uma Ata de Avaliagdo da Progres-
sao Parcial, que devera ser assinada pelo professor, orientador/supervisor peda-
gogico e pela diregdo da Unidade Escolar, e guardada na pasta individual do
aluno.

DA ACELERAGAO,PROJETOPILOTOE INCLUSAO

Art. 22 - Os alunos que estejam frequentando o 2° ano de Aceleragéo, Projeto Piloto
e Inclusdo deverdo cumprir todas as orientagdes desta Resolugao, sendo definida
a sua situagéo escolar apds o inicio das atividades presenciais e a avaliagéo
diagnéstica.

Paragrafo Unico - Ficaacritério do Conselho de Classe a decisdo sobre a promogao
dos alunos de que trata o caput deste artigo, ouvidos os profissionais diretamente
envolvidos no seu acompanhamento e, no caso da Educagdo Especial, também o
profissional de AEE (Atendimento Educacional Especializado) e o CEMAE.

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 23 - O calendario letivo de 2021 reservara o periodo inicial, de pelo menos um
més de adaptacdo de aprendizagem, para a realizagdo de avaliagdo diagndstica
que permita a analise mais significativa das competéncias e habilidades de cada
turma/ano escolar para possiveis ajustes e replanejamento pedagdgico.
Art. 24 - Os registros escolares devem consignar o percentual de aproveitamento
final, apurado de acordo com o previsto nesta Resolugdo, nos componentes
curriculares ou areas de estudo, e a situagéo final na série/ ano escolar.
Art. 25 — As transferéncias expedidas pelas Unidades Escolares devem conter o
percentual de rendimento do aluno e a situagdo do aluno na série / ano escolar,
bem como a referéncia a esta Resolugao.
Paragrafo Unico — Na hip6tese de transferéncia durante o ano letivo de 2020, esta
devera conter o registro de participacdo do aluno nas atividades propostas, o
percentual final de rendimento, se ja apurado, ou a indicagdo de que o aluno esta
em processo de avaliagdo, conforme previsto nesta Resolugéo.
Art. 26 - O aluno concluinte do Ensino Médio Técnico, pendente da realizagéo das
atividades laboratoriais do respectivo curso, podera solicitar a expedi¢do de
certidao referente a conclusdo somente do Ensino Médio, desde que tenha sido
aprovado nos demais componentes curriculares.
Art. 27 - E vedada a aplicagdo de atividades ou instrumentos de avaliagdo
presenciais aos alunos enquanto estiver vigorando o periodo de suspensao das
aulas presenciais.
Art. 28 — Esta Resolugéo entrard em vigor na data da sua publicagao.
Resende, 30 de setembro de 2020.
ALICEBATISTA DE SOUZABRANDAO
Presidente do Instituto da Educaciao de Resende -EDUCAR

ROSA DINIZ FRECH DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Educagédo
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PREFEITURA MUNICIPALDERESENDE
Conselho Municipal de Educagdo de Resende - CEDUR

EXTRATO DE PARECER APROVADO PELO PLENARIO DO CEDUR
APROVADO EM 30 DE SETEMBRO DE 2020
PARECER CEDUR/CEB N° 06/2020 — Determina o encerramento de jure das ati-
vidades do Instituto Educacional Calebe, mantido por Instituto Educacional
Calebe Ltda, CNPJ n° 33.059.472/0001-79, localizado na Rua Jodo Stagi, 41, Boa
Vista Il ou em outro enderego onde se encontre. PROCESSO N° 2.207/2019.
Resende, 01 de outubro de 2020.
Hilton Silva Neto
PRESIDENTE DOCONSELHO MUNICIPALDEEDUCAGAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
RESENDE

PORTARIA N° 141, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020.
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Resende — RESENPREVI, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n° 6659 de 01 de Abril de 2013 e considerando o disposto no Artigo
40, §7°, | da CRFB/88, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003
c/cArt.36,11ellle Art.24 daEC 103/2019e Art. 21,11, “a” da Lei Municipal n® 2325/
2001 e suas posteriores alteragdes legais e tendo em vista o que consta no Processo
n° 590/RESENPREV1/2020, de 08 de setembro de 2020.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 02 de setembro de 2020, pensao a beneficiaria do
ex-servidor Marcos Barbosa Castell6es, matricula n°® 7238 aposentado, no cargo
de Professor Docente 1V, nivel D4-C do Quadro Permanente da Prefeitura Muni-
cipal de Resende, a saber:

-FRANCISCAISABEL DECARVALHO CASTELLOES, cdnjuge, nascidaem 20/

05/1967,PeNSA0 ViItalICIA. .........cveerieeeecte ettt v b e 100%
Art.2°- Fixar a remuneragdo mensal em R$ 1.045,00 (Hum mil e quarenta e cinco
reais).

Art.3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na forma do disposto no artigo 15 da
Lei n° 10.887/2004.
Art.4° - Fica assegurado a complementagédo ao Salario Minimo Nacional.
Art.5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Antonio Geraldo Dias Peixoto
Presidentedo RESENPREVI

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Resende
Resende, RJ, 05 de Outubro de 2020.
QUADRO DEMONSTRATIVO DEREFIXAGAO DEPROVENTOS

Nome: DILZA CRISTINA MARTINS TOMAS
Cargo: Arquiteta - Matr.: 289 - Nivel: NSTI-H
Assunto: Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Contribuigdo
Tendo em vista o que consta do Processo n°® 1057/RESENPREV1/2019, de 22/11/
2019, ficam refixados os proventos de inatividade na importancia de R$ 9.122,81
(Nove mil, cento e vinte e dois reais e oitenta e um centavos), conforme parcelas
abaixo discriminadas:

PARCELA FUNDAMENTACAO VALOR R§
Vencimenio pase iLein® 2732/2009. 4.189,26
Anuénio (25,5%) Art. 172 da Lel Municinal n° 2319/2001 e 3210/2015 1.068,26
Triénio (12%) Art. 189 da Lei Municipai n® 1631/1989. 502,71
Quinguénio (10%) Lel Municipal n° 1322/1982. 418,93
Pos Graduagio (30%) Art.173 inciso i da iei Municipai n® 2335/2002 1 oER 78

Processo Administrativo n°® 23.888/2002. S
P o o = A% 88 da L al Municing! 18 18551004 — Procassn
MLLIpLIdeal) Ut Ldigyo AL 00 Ud LEI VIUTHLGIPa! 117 1099/ 1994 — FiuLessu 1 RRA 87
Confianca (75% CC2 e 25% CC1) | Administrativo n® 6.509/1.996. o

TOTAL DOS PROVENTOS INTEGRAIS




