8 ANO V- N° 029 - RESENDE, 22 DE MAIO DE 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Gestdo de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO N° 001/2020

JUSTIFICATIVA

Pelo presente, solicitamos a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagédo
para complementagdo da forca de trabalho por tempo determinado de profissionais para atuarem
nos cargos adiante relacionados, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, face & necessidade
temporéria e excepcional, conforme possibilidade prevista no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal e na lei 3210 de 31/10/2015. A contratacdo imediata destes profissionais é imprescindivel
para dar continuidade aos servigos publicos disponibilizados & populagdo enquanto a Administra-
¢do trabalha para o preenchimento definitivo destes cargos. Vale ressaltar que os recursos para
pagamento dos referidos profissionais estdo alocados no orgamento desta Secretaria. Os cargos
objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como os requisitos necessarios ao desempe-
nho das funcdes e suas atribui¢des sdo discriminados no anexo |.

O MUNICIPIO DE RESENDE- RJ, CNPJ n° 29.178.233/0001-60, representado pelo Prefeito
Exm®. Sr. Diogo Gongalves Balieiro Diniz e o Secretario Municipal de Administracdo, Sr. Kaio
Marcio Resende de Paiva respectivamente, na forma da Lei, torna publica a abertura de inscri¢do
para sele¢do de cargos constantes no Anexo | de acordo com as normas estabelecidas neste edital,
ao que dispde o art. 37, inciso 1X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, c/c a Lei
Municipal n° 3.210/2015, e suas modificagdes, divulga e estabelece normas especificas para
abertura de inscri¢des e realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO
A CONTRATAGAO DOS CARGOS ADIANTE RELACIONADOS, para atuar no ambito da
Secretaria Municipal Satde visando garantir a continuidade dos servigos publicos oferecidos a
populacédo, diante da necessidade excepcional do Municipio, sob a forma de contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico.

1. DA SELEGAO

1.1- O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento das
vagas constantes no Anexo |, lotados na Secretaria Municipal Satde. A contratacdo serd imediata,
por prazo determinado. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 180
(cento e oitenta) dias, desde que o candidato tenha atendido as expectativas das exigéncias do
cargo.

1.2- Para estas contratagfes serdo necessaria a escolaridade (pré-requisito exigida no anexo 1)
1.3- O processo seletivo consistird de Analise de Curriculo e avaliagdo de titulos de carater
classificatorio e eliminatorio.

1.4- O processo seletivo simplificado para contratagdo imediata sera regido por este Edital e
coordenado pela comisséo instituida pela Portaria n® 37/2015.

1.5- Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracdo NAO precisa ser feita em cartério, mas deve ter assinatura reconhecida em cartério.
1.6- A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara
a anulacéo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneracédo do candidato.
1.7- Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneracdes, pré-requisitos e atribui¢des dos
cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.8- O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Augusto
Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco, Resende-R] no horario comercial e no Boletim Oficial.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1- Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo
de candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das
fungdes.

2.2- Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco
décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual.

2.3- O candidato que desejar participar da sele¢do nas condigdes do item 2.1 deverd no ato da
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.4- A inobservancia ao que dispde o item 2.3, acarretara a perda do direito de se submeter ao pleito
concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes;

2.5- As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos no que se refere ao conteiido e avaliacdo da selegdo, & nota minima exigida para
aprovacao e aos locais, datas e horérios designados para realizagdo das etapas do Processo
Seletivo Simplificado;

2.6- O candidato que se declarar na ficha de inscricdo pessoa com deficiéncia, se aprovado na
selecdo, figurard em duas listagens, na primeira, a qual conterd a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na segunda, somente a classificacdo destes
altimos;

2.7- As funges reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos por reprovagdo na sele¢do serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificacéo;

2.8- O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢8es especiais para a realizacéo da selegéo,
devendo fazé-las, por escrito, no ato da inscri¢do. Se néo o fizer, devera realizar a selecdo em
condi¢des normais, salvo motivo de forca maior, devidamente aferivel pela Comisséo.

3- DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, devera comprovar a situacéo regular e
permanente no territério nacional e atendidas as exigéncias contidas na legislagéo federal perti-
nente;

3.2- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;
3.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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3.4- Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

3.5- Nao estar incurso na condicdo de acumulacéo ilicita de cargos publicos, mediante assinatura
de Termo de Declaracdo de Nao Cumulacéo;

3.6- Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial;

3.7- Estar ciente que deverd vir munido dos documentos de identificacdo (RG, CPF, Certificado
de Reservista, comprovante de residéncia) e resultado de exame médico no momento da
contratacéao;

4- INSCRIGAO

4.1- A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega de curriculo, no periodo de 25 de maio
de 2020 a 29 de maio de 2020, dias Uteis, das 14 as 16 horas, pessoalmente e unicamente no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Augusto
Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco, Resende-RJ, podendo tal prazo ser prorrogado a critério e
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

4.2- Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo;

4.3- As informages prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comis-
sdo do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de
inscricdes, curriculos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.4- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.5- No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢cdes da
participacdo, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer serd eliminado do processo seletivo.
5 - DOS RECURSOS

5.1- Recursos a fatos extraordindrios, inclusive as hipéteses previstas nos itens 2, 4.3 e 4.5 do edital,
deverdo ser dirigidos a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico e Processo Seletivo
Simplificado, em impresso préprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscri¢do, enderego para correspon-
déncia e telefone.

5.2- O prazo para interposicdo de recursos, quanto & homologagéo de inscritos e classificagdo final,
sera de 01 (um) dia util apés publicagdo dos respectivos editais.

5.3- Admitido o recurso, caberd a Comissdo Responséavel pelo Processo Seletivo manifestar-se
pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato por
telefone informado pelo candidato no curriculo e Boletim Oficial, e disponibilizado cépia no prazo
de 01 (um) dia util nesta secretaria.

6 - ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

6.1- A selecdo serad procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos
quadros de critérios abaixo:

. PONTUACAQ
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
1, Especializaciio
Certilicado ou Diploma de Especializagiio com
carga hordria minima de 360h/a 5 pontos por Litulo 20
Mestrado 7 pontos por titulo
Doutorado 8 pontos por titulo
2. Cursos Concluidos a partir de 2010
Certificado ou Diploma de participagfio em cursos | 10 pontos por 2
ou alins, com carga horaria acima de 20h/a. curso
3. Tempo de Servico
Tempo de exercicio de atividade profissional na
fungfio/cargo a que concorre. s 30
1% q
Tempo de exercicio na administragdo Piblica, na
fungfio/cargo a que concorre( informar se I ——
administragiio piblica federal, estadual ou 2P p 30
muricipal.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

6.2- Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

6.3- O curso exigido com pré requisito (anexo 1) ndo sera avaliado como titulo, mas é necessario
que uma cépia do Diploma ou Certificado de Conclusdo referente a este curso seja entregue
juntamente com os documentos que compdem a Prova de Titulos, devendo o candidato identificar
esta copia com a expressdo “pré-requisito”.

6.4- Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado realizado em institui¢do de ensino credenciada
pelo MEC.

b) Cursos relacionados & &rea, concluidos a partir de 2010;

c) Cursos de Aperfeicoamento relacionados a area, Jornada e Semindrios, com carga horéria igual
ou superior a 20 horas.

d) Tempo de Servico em Empresa ou Cooperativa relacionada & &rea com tempo igual ou superior
a 12 meses;

€) Tempo de Servico no Servico Publico Municipal, Estadual ou Federal relacionados a area, com
tempo igual ou superior a 12 meses;

6.5- Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado.

b) Certificados de Conclusdo conforme item 6.4, alineas a, b e c.

6.6— Documentos Comprobatdrios Para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): foto-copias que incluam as paginas com os
dados de identificagdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacéo civil — e com o registro
do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso,
e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que
expresse clara-mente a fungao exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de
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inicio — dia, més e ano — e de permanén-cia ou término, se for o caso);

c) Declaragdo Funcional que expresse claramente a funcéo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano - e de permanén-cia ou término, se for o caso).
6.7- Quando houver diferenc¢a no nome do candidato, entre os documentos apresen-tados para a
Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de Inscri¢do, o mesmo devera anexar compro-
vante de alteragdo de nome.

6.8- A selegdo do curriculo e a avaliagdo de titulos (anélise curricular) serdo realizadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

6.9- A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pon-tuacéo final obtida individualmente,
considerando todos os can-didatos aprovados.

6.9.1- Havendo empate na ANALISE CURRICULAR e AVALIAGAO DE TITULOS, o critério para
desempate seré:

1° - O candidato com maior tempo em servico;

2° - O candidato com maior tempo de experiéncia no servigo publico;

3° - O candidato de maior idade

7 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

7.1- Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no Boletim Oficial e no
site da Prefeitura Municipal de Resende. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.
7.2- A convocagdo para designagdo e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

7.3— A convocagdo acontecerd por meio de telefone informado no curriculo apresentado e Boletim
Oficial;

7.4- O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia Gtil, apds convocacéo de que trata
o item anterior, ser& considerado desistente.

8- DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

9- DA CONTRATAGAO

9.1- O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado serd considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, convocando-se
o candidato imediatamente subsequente.

9.2- A contratagdo dar-se-&4 nos termos da Lei Municipal n° 3.210/2015 e suas modificagdes,
mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a
critério da Administracdo Publica e obedecerd & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

10.1- No ato da contratagdo, o candidato aprovado deverd apresentar a documentacéo solicitada
quando da convocacdo, bem como documentagdo vélida comprobatéria da formagéo e da
experiéncia no cargo pretendido, sob pena de desclassificacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

10.2.-Além das exigéncias do item anterior, o candidato devera, ainda, atender aos seguintes
requisitos:

RG; CPF; Titulo com o comprovante das duas Ultimas votagdo ou quitagdo eleitoral;
Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

Comprovante de residéncia atual;

Certidao de antecedentes criminais

Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);

Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento);

Carteira de Trabalho — CTPS;

Carteira Funcional (se profissdo Regulamentada);

PIS ou PASEP com data de expedicéo;

CPF e RG do Conjugue;

Declaragdo de bens e valores (inclusive dos dependentes);

Declaragdo de dependentes com devida comprovacéo;

Declaracdo de nepotismo;

Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico.

Ter sido aprovado em todas as etapas da selecéo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, I, §1°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

Firmar declaragdo de préprio punho declarando que ndo estd cumprindo ou cumpriu qualquer
sangdo por idoneidade, aplicada por érgdo publico da esfera federal, estadual ou municipal.
10.3- E vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administragdo Publica Direta,
autédrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas
subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constitui¢cdo Federal (Artigo 37,
inciso XVI).

11 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1- A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simpli-
ficado contido neste Edital.

11.2- A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designagdo
e/ ou contratagdo aos candidatos classificados, sendo obrigatdéria somente a contratagdo dos
candidatos aprovados.

11.3- E reservado a Secretaria Municipal de Administragio o direito de proceder a designagdo e
/ou contrato administrativo dos classificados, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.
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11.4- Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado, e se necessario, encaminhados a Assessoria
Juridica.

11.5- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
retificagdo divulgada no Boletim Oficial.

11.6- O prazo de vigéncia do presente edital sera de 180 (cento e oitenta) dias.

11.7- Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério do processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologagdo que podera ser adquirida no Boletim Oficial
do Municipio;

11.8- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura de Municipal de
Resende

11.9-Os candidatos que atenderem a convocacdo para a contratacdo e recusarem-se ao preenchi-
mento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.
11.10- Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd vir munido do exame médico solicitado
e quando houver necessidade, dos exames laboratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da funcéo;

11.11- Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental
compativel com o exercicio da fungdo, cuja verificacdo dar-se-4 por meio de avaliagdo médica
realizada pelo setor de Saude Ocupacional, mediante processo administrativo préprio.

11.12- O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direitos a indenizacdes:

I- Pelo término do prazo contratual;

11- Por iniciativa da Administragdo Publica;

111- Por iniciativa do contratado por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11.13- Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Informagdes Referentes aos Cargos
Anexo Il — Descrigdo de cargo
Anexo Il — Ficha de Inscrigédo

Anexo IV - Curriculo
Anexo V — Exames exigidos para admissdo

PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADQ PARA DESIGNAC/&O E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N“. 001/2020
ANEXO I- DO CARGO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITO

CARGO VAGAS | VAGAS | REMUNERACAO CARGA REQUISITO
PN.E HORARIA
Médico 19 01 1.320,53 Plantdo Graduagio em Medicina
Clinico Geral
Médico 22 01 132053 20hs Graduagdio em Medicina
Clinico Geral semanais
Médico 02 - 1.320,33 40hs Graduagdio em Medicina
Clinico Geral semanais
PS.F
Médico 04 - 1.320,53 Plantio Residéncia ou Pos
Pediatra Graduagio em Pedialria
Enfermeiro 16 0l 1.320,53 Plantéo Graduagio em Enfermagem
Enfermeiro 06 01 2.641,06 40hs Graduagfio em Enfermagem
semanais
Bioquimico 01 - 1.320,53 Plantdo Graduagdo em Bioquimica
ou Graduagfo em Farméacia
(cuja grade curricular atende
a0 contido na resolugio
CNE/CES 2, de 19 de
fevereiro de 2002) ou
Graduagio em Farmacia com
Especializagio em
Bioquimica e Registro no
Orgﬁo de Classe
competente.
Técnico de 80 04 1.045.00 40hs Ensino Médio Completo,
Enfermagem semanais Curso Técnico em
Enfermagem e Regisiro
no Orgdo de Classe
compelente
Técnico de 07 01 1.045,00 40hs Ensino Médio
Radiologia semanais Completo, Curso de
Técnico em Radiologia
e Registro no Orgdo de
Classe
competente
Téenico de 08 01 1,045,00 40hs Ensino Médio Complelo,
Laboratério semanais | Curso Técnico em Analises
Clinicas e Regisiro
no Orgdo de Classe
competente
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2020
ANEXO II- DESCRICAO DE CARGOS

MEDICOS CLINICO GERAL PLANTAO, MEDICO CLINICO GERAL P.S.F 40HS,
MEDICO CLINICO GERAL 20HD, MEDICO PEDIATRA PLANTAOQ: de acordo com sua
especialidade: 1 — coordenar e executar programas,projelos e servigos sociais desenvolvidos pela
administragiio publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio, em
conformidade com sus e conselhos profissionais de medicina visando auxiliar na promogdo da
melhoria do atendimento ¢ da qualidade de vida da populago: ii — promover agdes em satde que
propiciem o bem estar dos usudrios, efeluando atendimenlos médicos, nos varios niveis de alengho,
emilindo  pareceres,  prescrevendo  medicamenltos e oulros,  ulilizando-se  da
medicina preventiva e/ou terapéutica; iii — propiciar a plena atengiio prestada aos usudrios,
integrando a equipe multiprofissional de saiude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres {écnicos (conira-referéncia) € ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, proghéstico e plano de
(ratamenlo, em conformidade com os ditames do codigo de élica médica do conselho federal de
medicina; iv — realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢io
técnica, bem como realizar coleta de material (biopsia) para analise anatomo-patologico; ¥ — manter
o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusio diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados. a fim de efetuar a orientagio terapéutica adequada; vi — emitir atestados de
saude, aplidio fisica e mental, dbilo ¢ oulros em acordo com sua atribuigio (éenica com a finghdade
de alender delermmacdes legais;vii — prestar informacdes e orienlagdes a populacdo, visando
proporcionar iroca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos
e/ou reunides comunitarias; viii — difundir os conhecimentos médicos preparando material didéatico,
promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, rediginde trabalhos  cientilicos.
parlicipando de enconlros, congressos ¢ demais evenlos ni drea, enlre oulros; ix  supervisionar ¢
avaliar alos médicos, fscalizando (reinamentos médicos, enlre oulros, quando em atuagiio docenle-
assistencial; x — preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracio de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xi — realizar
inspe¢des médicas para efeito de posse em cargo publico: readaptaciio: reverséio; aproveitamento;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca: saldrio
maternidade; revisdo de aposeniadoria; auxilio ao [ilho excepcional. licenca acidente de trabalho,
isengdo de imposto de renda de servidores aposeniados, dentre outros, visando o cumprimento da
legislaco; XII — Realizar outras inspecdes medicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos & pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tralamento
de satde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento desles ao local da pericia; X1IT - Compor a Junta Médica para revisio dos laudos
médicos e apreciagio dos pedidos de reconsideracio, quando necessario gf/ou solicitado, bem como
auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias
judiciais designadas, formulando quesitos; XIV — Solicitar, quando necessario, exames
complementares ¢ pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV — Constituir
comigsGes médico-hospilalares, direlotias de associagdes e enlidades de classe, alendendo ds
diversas umidades da adminisiragfio municipal sobre assunlos e exigéneias de sua formagho (éenica,
XVI - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

ENFERMEIRO: compreende os empregos que se destinam a planejar. organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, e unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragiio e execucio de programas de saide publica.

BIOQUIMICQ: Rcalizar cxames laboratoriais de média ¢ alta complexidade; - definir,
implemenlar ¢ monilorar os padrdes de desempenho no controle de garantia de qualidade  dos
exames realizados; - plangjar e dingir pesquisas clinicas quando se (omar necessario; - possuir
conhecimento amplos das Ciéneias basicas, Patologia clinica e Administragdo Laboratorial, -
executar o Programa Inter e Intra Laboratorial de Controle de Qualidade;- monitorar os
procedimentos analiticos ¢ de controle de qualidade, além de realizar o treinamento dos
profissionais que realizam os exames;- assegurar a identificacio, a integridade e a estocagem dos
reagentes laboratoriais; - preservar a inlegridade do equipamento, maleriais ¢ instalagdes do
Laboraiorio;- assinar e datar os resuliados dos exames realizados sob sua responsabilidade;- manier
a confidencialidade dos resultados dos exames e laudos;- implantar e manter um sistema que resulta
no devido preparo do paciente, na devida coleta.identificagdo, preservagdo, fransporle ¢
processamento das amostras e a entrega de laudos exatos:- seguir as medidas de ordem, higiene e
limpera, aplicar as precaugdes de satde e seguranga, de acordo com a regulamentagiio pertinente,

TECNICO DE ENFERMAGEM: Compreende os empregos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar enfermeiros em suas atividades especificas

TECNICO DE RADIOLOGIA - RX: faz a fomada e revelagio de exames em abreugralia, Raio-
X dentario, radiografia, digitar ressondncia magnética, tomogratia computadorizada e unidades de
hemodindmica, competindo-lhe ainda observar as técnicas de seguranga para o paciente; zelar pela
conservagio dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; - executar outras atribui¢es afins.

NICO DE LABORATORIO: compreende os empregos que se destinam a desenvolver
atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulagfio de aparelhos de
laboratérios e por oulros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de
doengas

Boletim Oficial do
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE RESENDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N“. 001/2020
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscrigiio N do Cargo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato: Identidade:
- Orgdo Cxpedidor:

CPF.: Data de Nascimento: / /

Nacionahdade: Naturalidade

Titulo de Eleitor: Zona: Secfio:

FEnderego: N

Bairro: Municipio UF:
Cscolaridade:

Tel: ( ) Celular: ( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CpNDIC()ES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001/2020 .

DECLARO, ~TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscricio: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatério; DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SAUDE
Endere¢o: Rua Auguslo Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco, Resende-RJ;
Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscrigao n°____ /2020, Anexo 1l do Edital n°001/2020 .

Assinatura do recebedor

Resende, de de 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2020
ANEXO 1V - MODELO DE CURRICULO

1- DADOS PCSSOAIS

Nome:

Tnderego: N

Bairro: Municipio UF:
Telefone: () Celular ( )

e-mail:

Data de nascimento: / /| Estado civil Sexo: ( )F ( ™M
Naturalidade: UF:

Profissao:

a) FORMAGCAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Institui¢do onde trabalhou:

Cargos ocupados ou [uncdes exercidas:

Periodo: } /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Institui¢io onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissi 1 na fi av/cargo a que re;

ANEXAR QS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N'. 001/2020
ANEXO V - EXAMES NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

EXAMES GERAIS: PARA TODOS OS CANDIDATOS
Hemograma Completo
Elctrocardiograma com laudo

RX do Térax com Laudo
VDRL (Sorologia para Lucs)

Plaquetas Grupo Sanguineo e Fator RH
VHS (Velacidade de Hemossedimentacin) Fezes Parasitolagicas
Creatinina Carteira de vacinagdo Antitetinica

Glicemia cm Jgjum Colesicrol Total

GAMA GT (Glutamiltransfcrasc) Triglicéridos

TTPA (Tempo Tromboplasting Tolal ¢ Parcial Alivada) Citologia Qnedlica (Papauicolaw) para as
EAS Laudo DPsiquidtrico

EXAMES COMPLEMENTARES 1

CANDIDATOS COM 40 ANOS OU MAIS: Exames gerais acrescidos de: Teste Ergoméirico com Laudo Cardicldgico.
CANDIDATOS COM 45 ANOS OU MATS: Exames perais acreseidos de: Teste Frgomdtrico com Taude Cardioldgico;
Laudo Oftalmoldgico.

CANDIDATOS COM 50 ANOS OU MATS: Exames gerais acrescidos de: Teste Ergométrico com Laude Cardioldgico;
Lando Ollalmologico; Pesquisa de sangue ocullo nas fezes (wélodo imumocromatogralico); Mamogralia (para as mulleres);
PSA (para homens).

EXAMES COMPLEMENTARES IT: PARA OS CARGOS
CANDIDATOS A AREA DA SAUDE: Exaes peruls ¢ complementares [ acrescidos de: Anti-HCV, HBsAgp: Anli-HBs;
Comprovante dc Vacinagiio contra Hepatitc B.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Gestdo de Pessoas

Resende, 15 de maio de 2020. B N
OFICIODE CONVOCAGCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, CONVOCA os candidatos relacionados no Anexo |, do Edital
001/2016 acomparecerem no diae horario marcado conforme Anexo |, sito naRua Augusto Xavier
de Lima 251 -Jd. Jalisco- Resende/RJ, Prefeitura Municipal de Resende- Centro Administrativo
(Patio), para preenchimento da nova vaga, mediante concurso realizado pela organizadora IBEG
para PREFEITURA.

NO DIA DA CONVOCACAO APRESENTAR: Certiddo de antecedentes criminais dos (ultimos
5 anos) na comarca (férum) do seu domicilio; Copia da folha de identificacdo e o verso da Carteira
de trabalho- CTPS; 01 foto 3x4; Original e cépia Certificado de Reservista; Original e cépia do Titulo
de Eleitor e comprovante ou justificativa das ultimas 2 elei¢des; Original e cépia CPF / CIC; Original
e copia Cédula de Identidade (RG); Original e copia Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Original e cépia Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 anos e Comprovante Escolar;
Original e cépia do CPF dos Filhos Menores de 18 anos; Original e cpia do Atestado de vacinagédo
dos filhos menores de 18 anos; Original e cépia do Certificado de vacinagdo antitetanica; Original
e copia do PIS OU PASEP; Original e copia do Comprovante de Residéncia; Original e cépia do
Comprovante de Escolaridade ou Diploma de Concluséo; Original e cépia do Comprovante do
Conselho Regional a que Pertence; Original e cépia do Comprovante da Anuidade paga do
Conselho Regional a que Pertence;Apresentar conta corrente do Itai do candidato; Original e
cépia do Comprovante do RESENPREVI; Declaracdo de acumulo de cargo (com carga horaria
e dias trabalhados).

ATENCAO: O(a) candidato(a) devera comparecer SOMENTE no dia e horéario marcado, com
mascara e ndo devem estar acompanhados.

OBS: Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera comparecer antes da data agendada para
assinatura do TERMO DE DESISTENCIA. O ndo comparecimento na data agendada acima e a néo
apresentacdo dos documentos exigidos no prazo determinado implicara na perda automatica da
vaga do concurso.

Atenciosamente,

Diretoria de Gestdo de Pessoas

‘FAVOR LEVAR CANETA AZUL OU PRETA.
ANEXO|
CANDIDATOS CONVOCADOS - DIA 19/05/2020 - PATIO DA PMR

HORARIO: 16H00

|16001 001707-5 |MARIANA ZAMARIAN VEINERT |MEDICO NEFROLOGISTA

|16001 008030-7 |MARIANA FRECH BALIEIRO DE ALMEIDA |MEDICO ULTRASSONOGRAFIA | 4 |
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ANO V- N° 029- RESENDE, 22 DE MAIO DE 2020

Resende, 20 de maio de 2020. B 5
OFICIODE CONVOCAGCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, CONVOCA os candidatos relacionados no Anexo |, do Edital
001/2018 acomparecerem no dia e horario marcado conforme Anexo |, sito naRua Augusto Xavier
de Lima 251 -Jd. Jalisco- Resende/RJ, Prefeitura Municipal de Resende- Centro Administrativo
(Patio), para preenchimento da nova vaga, mediante concurso realizado pela organizadora
CONSULPAM para PREFEITURA.

NO DIA DA CONVOCACAO APRESENTAR: Certiddo de antecedentes criminais dos (Ultimos
5 anos) na comarca (férum) do seu domicilio; Copia da folha de identificacdo e o verso da Carteira
de trabalho- CTPS; 01 foto 3x4; Original e cépia Certificado de Reservista; Original e copia do Titulo
de Eleitor e comprovante ou justificativa das ultimas 2 elei¢des; Original e cépia CPF / CIC; Original
e copia Cédula de Identidade (RG); Original e copia Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Original e cépia Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 anos e Comprovante Escolar;
Original e cépia do CPF dos Filhos Menores de 18 anos; Original e cpia do Atestado de vacinagédo
dos filhos menores de 18 anos; Original e cépia do Certificado de vacinagdo antitetanica; Original
e copia do PIS OU PASEP; Original e copia do Comprovante de Residéncia; Original e cépia do
Comprovante de Escolaridade ou Diploma de Concluséo; Original e cépia do Comprovante do
Conselho Regional a que Pertence; Original e cépia do Comprovante da Anuidade paga do
Conselho Regional a que Pertence;Apresentar conta corrente do Itai do candidato; Original e
cépia do Comprovante do RESENPREVI; Declaracdo de acumulo de cargo (com carga horaria
e dias trabalhados).

ATENCAO: O(a) candidato(a) devera comparecer SOMENTE no dia e horéario marcado, com
mascara e nao devem estar acompanhados.

OBS: Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera comparecer antes da data agendada para
assinatura do TERMO DE DESISTENCIA. O ndo comparecimento na data agendada acima e a néo
apresentacdo dos documentos exigidos no prazo determinado implicara na perda automatica da
vaga do concurso.

Atenciosamente,

Diretoria de Gestdo de Pessoas

‘FAVOR LEVAR CANETA AZUL OU PRETA.
ANEXO |
CANDIDATOS CONVOCADOS - DIA 27/05/2020 - PATIO DA PMR

HORARIQ: 14H00

CUIDADOR DE CRIANCAS -

" "
ADOLESCENTES E IDOSO. ¥ eLASSIREAYEL

139000936 STEFANY CASTANHEIRA DE FARIA AREDES

CUIDADOR DE CRIANGAS -

" "
ADOLESCENTES E IDOSO. ABECESSIRIEAED

139009258 FERNANDA ROCHA RAMOS

[JOSEL| SANTIAGO SANTOS DA SILVA
MORGADC

CUIDADOR DE CRIANGAS -

” .
ADOLESCENTES E IDOSO. AP L LASSIFIEAVEL

139013280

CUIDADOR DE CRIANCAS -

. "
ADOLESCENTES E IDOSO. T CLASSIFICAVEL

139003425  |JULIO CESAR ALVES DE SOUZA JUNIOR

CUIDADOR DE CRIANGAS -

" P
ADOLESCENTES E IDOSO. 1P LLASSIFEAVEL

139012892  [JULIANNE RODRIGUES DOMINGOS

CUIDADOR DE CRIANGAS -

" "
ADOLESCENTES E IDOSO. ZRECESSIFIEAEE

139007371 |PATRICIA FELIX SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Superintendéncia Municipal de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO * 201/2020.

01 — Processo Administrativo n°: 28.722/2019.

02 — Objeto: Aquisicdo de materiais para realizagdo de procedimentos de urgéncia, emergéncia
e eletivos de traumato ortopedia.

03 — Pregéo Eletrénico n°: 19/2020.

04 — Prazo de Validade dos Pregos: 12 (doze) meses

05 — Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Satde

06 — Contratada: J. Ribeiro Comércio Atacadista de Pecas e Acessérios Automotivos Eireli

07 — Data da Ata de Registro de Prego: Resende-RJ., 11 de Maio de 2020

LoTE ITEM QUANT. Unip. DESGRIGAD DO OBJETO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO LOTE
BROGA HELIGOIDAL 4,0 X COMPRIVENTO 150 x|
03 01 14 UNID.  [40 MM, MARGA: MICRODENT, REGISTRO N
10309310062. 776,50 10.871,00]
VALOR GLOBAL: (DEZ MIL, OITQCENTOS E SETENTA E UM REAIS) R$ 10.871,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 202/2020.
01 — Processo Administrativo n°: 28.722/2019.
02 — Objeto: Aquisicdo de materiais para realizagdo de procedimentos de urgéncia, emergéncia
e eletivos de traumato ortopedia.
03 — Pregéo Eletrénico n°: 19/2020.
04 — Prazo de Validade dos Pregos: 12 (doze) meses



